TASSI DI ASSENZE PERIODO

OTTOBRE 2022
GG. LAVORATIVI TEORICI: 21
PERMESSI VARI
STRUTTURA ORGANIZZATIVA NUMERO FERIE MALATTIA (maternita, congedi INFORTUNI ALTRE ASSENZE NUM. GG SMART WORKING PERCENTUALE
DIPENDENTI parentali e permessi ex LAVORATI ASSENZA
L.104/92)
AFFARI GENERALI SEGRETERIA E

VIGILANZA 15 2 8 0 0 1 28 0 9,68%
SERVIZIO FINANZIARIO 1 2 0 0 0 0 19 0 9,52%

SERVIZIO TECNICO E
URBANISTICO 2,5 4 0 0 0 0 49 0 7,58%

SERVIZIO ECOLOGIAE
AMBIENTE 1 1 0 0 0 0 20 0 3,23%
DIREZIONE 1 1,5 0 0 0 0 19,5 0 7,14%




