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OGGETTO: BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA (ex art. 30 D. Lgs. 165/2001)
per la copertura di un posto a tempo parziale a 34 ore settimanali ed indeterminato di
“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” — cat. C, da destinare al settore “Segreteria, Affari generali,
Vigilanza” e “Tecnico-urbanistico”

VERBALE DI COLLOQUIO DEI CANDIDATI -

11 giorno 04 luglio 2018 nella sede del Parco regionale del Serio, a Romano di Lombardia,
Piazza Rocca 1, alle ore 12,00 si € riunita la Commissione esaminatrice della procedura di mobilita
volontaria esterna (ex art. 30 del D. Lgs. 165/2001), indetta dal Parco regionale del Serio per la
copertura di un posto di istruttore amministrativo cat. C - — “Settore Segreteria, Affari Generali,
Vigilanza” e “Settore Tecnico-Urbanistico”, con contratto a tempo parziale (34 ore settimanali) ed
indeterminato, nominata con Determinazione n°® 232 del 25.06.2018.

Sono presenti

- Arch. Laura Comandulli (presidente di Commissione)
- Dott. Danilo Zendra

- Ing. Walter Imperatore

Svolge le funzioni di segretario della Commissione esaminatrice e cura la redazione del
presente verbale il geom. Rosangela Frigé, responsabile del Settore Segreteria, Affari generali,
Vigilanza del Parco del Serio.

11 presidente constata che non sono state presentate istanze di ricusazione dei membri della
Commissione e, verificata la presenza di tutti i componenti e quindi la regolarita della seduta,
dichiara aperti 1 lavori.

OPERAZIONI PRELIMINARI
La commissione acquisisce la seguente documentazione:

1) Determinazione Dirigenziale n. 164 del 16.05.2018 di indizione della procedura di mobilita
volontaria esterna e di approvazione del relativo avviso nonché della modulistica per la
presentazione delle domande di partecipazione;

2) Determinazione Dirigenziale n. 232/2018 del 25.06.2018 con cui & stata nominata la
Commissione esaminatrice;

3) Domande di partecipazione pervenute dai candidati.

La commissione prende atto dei contenuti del bando di mobilita e della regolarita dei termini di
pubblicazione dell’avviso all’albo telematico dell’ente, nonché dell’avvenuto invio dello stesso ai
comuni aderenti al Parco, a quelli limitrofi all’area protetta e a tutte le aree protette di regione
lombardi al fine della pubblicazione dell’avviso nei rispettivi albi telematici.
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Constata che entro i1 termini previsti dall’avviso di mobilita (25.06.2018) sono pervenute n° 6
(sei) domande di partecipazione e precisamente:

1) Sig. STEFANO MONGIELLO, pervenuta in data 05/06/2018, prot. gen. n® 1692/2018

2) Sig. FABRIZIO BALDIZZONE, pervenuta in data 20/06/2018, prot. gen. n° 1898/2018

3) Sig. MATTEO DE AGOSTINI, pervenuta in data 21/06/2018, prot. gen. n°® 1913/2018

4) Sig.ra VITALBA BOIOCCHLI, pervenuta in data 21/06/2018, prot. gen. n° 1917/2018

5) Sigra GIOVANNA BARBARA LAZZARINI, pervenuta in data 25/06/2018, prot. gen. n°

1924/2018
6) Sig.ra SABRINA SEVERGNINI, pervenuta in data 25/06/2018, prot. gen. n® 1940/2018

Ciascun membro della Commissione dichiara 1’insussistenza di situazioni di incompatibilita nei
confronti dei candidati, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di procedura Civile.

ESAME DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La commissione riscontra che le domande di partecipazione sono formulate correttamente e
corredate dei documenti richiesti ed essenziale, ovvero dal documento di identitd in corso di
validita, del curriculum vitae del candidato e dal nulla osta preventivo di massima alla mobilita da
parte dell’amministrazione pubblica di appartenenza.

I candidati vengono quindi ammessi alla selezione secondo ’ordine di arrivo al protocollo del Parco
della propria domanda di partecipazione, ossia:

1) Sig. STEFANO MONGIELLO

2) Sig. FABRIZIO BALDIZZONE

3) Sig. MATTEO DE AGOSTINI

4) Sig.ra VITALBA BOIOCCHI

5) Sig.ra GIOVANNA BARBARA LAZZARINI

6) Sig.ra SABRINA SEVERGNINI

ESAME DEL CURRICULUM VITAE E PROFESSIONALE
La commissione procede alla valutazione del curriculum vitae e professionale ed attribuisce il
relativo punteggio

ESAME DEL CANDIDATO STEFANO MONGIELLO

Alle ore 14,00, terminate le operazioni preliminari, la Commissione procede, in seduta pubblica,
all’esame del candidato che, come indicato nell’avviso di mobilita, avviene mediante un colloquio
tecnico attitudinale finalizzato alla. verifica dei requisiti tecnico-attitudinali-professionali per
ricoprire 1’incarico in argomento.

Prende atto che con riferimento al colloquio, puo essere attribuita una valutazione massima di 40
punti e che non sono considerati idonei i candidati che, sommati i punteggi attribuiti al curriculum
vitae e professionale ed al colloquio, non abbiano raggiunto i 40 punti complessivi rispetto ai 50
punti massimi attribuibili.
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Svolgimento del colloquio
In relazione al colloquio attitudinale, i commissari chiedono al candidato di presentarsi, di
-approfondire le esperienze professionali evidenziate nel proprio curriculum e di argomentare le
motivazioni che hanno spinto a presentare la domanda di mobilita.
In relazione al colloquio tecnico, i commissari pongono al candidato le seguenti domande, vertenti
sulle materie relative ai due settori indicati nel bando e precisamente:

1) Esempio di istruttoria di una istanza di autorizzazione paesaggistica semplificata

2) La procedura di protocollazione degli atti in entrata ed in uscita

3) La programmazione delle opere pubbliche: procedure di approvazione

4) La notificazione degli atti giudiziari

5) La determinazione di impegno e liquidazione.

II colloquio termina alle ore 14,30.

Al termine dell’esame del candidato, la Commissione formula, in seduta riservata, la propria
valutazione, di seguito riportata.

Durante il colloquio, il candidato, pur nella conoscenza generale delle tematiche affrontate, non ha
-dimostrato conoscenza approfondita di alcune delle procedure analizzate, in particolare di alcuni
procedimenti amministrativi di competenza dell’ente pubblico in materia di lavori pubblici e di
funzioni paesaggistiche in materia di paesaggio..

Non avendo il candidato raggiunto la valutazione minima prevista dal bando di mobilita, fissata in
40/50, 1a Commissione lo dichiara NON IDONEO.

ESAME DEL CANDIDATO FABRIZIO BALDIZZONE

Alle ore 14,30, terminate le operazioni preliminari, la Commissione procede, in seduta pubblica,
all’esame del candidato che, come indicato nell’avviso di mobilita, avviene mediante un colloquio
- tecnico attitudinale finalizzato alla verifica dei requisiti tecnico-attitudinali-professionali per
ricoprire 1’incarico in argomento.

Prende atto che con riferimento al colloquio, puo essere attribuita una valutazione massima di 40
punti e che non sono considerati idonei 1 candidati che, sommati 1 punteggi attribuiti al curriculum
vitae e professionale ed al colloquio, non abbiano raggiunto i 40 punti complessivi rispetto ai 50
punti massimi attribuibili.

Svolgimento del colloquio
In relazione al colloquio attitudinale, i commissari chiedono al candidato di presentarsi, di
approfondire le esperienze professionali evidenziate nel proprio curriculum e di argomentare le
motivazioni che hanno spinto a presentare la domanda di mobilita.
In relazione al colloquio tecnico, i commissari pongono al candidato le seguenti domande, vertenti
sulle materie relative ai due settori indicati nel bando e precisamente:

1) Esempio di istruttoria di una istanza di autorizzazione paesaggistica semplificata

2) La procedura di protocollazione degli atti in entrata ed in uscita

3) La programmazione delle opere pubbliche: procedure di approvazione

4) La notificazione degli atti giudiziari
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5) La determinazione di impegno e liquidazione.
11 colloquio termina alle ore 15,00.

Al termine dell’esame del candidato, la Commissione formula, in seduta riservata, la propria
valutazione, di seguito riportata.

Durante il colloquio, il candidato ha manifestato insufficiente conoscenza delle tematiche
affrontate.

Non avendo il candidato raggiunto la valutazione minima prevista dal bando di mobilita, fissata in
40/50, la Commissione lo dichiara NON IDONEO.

ESAME DEL CANDIDATO MATTEQO DE AGOSTINI ‘
Alle ore 15,00, il candidato MATTEO DE AGOSTINI, all’uopo convocato, NON SI PRESENTA
AL COLLOQUIO.

ESAME DEL CANDIDATO VITALBA BOIOCCHI

Alle ore 15,30, terminate le operazioni preliminari, la Commissione procede, in seduta pubblica,
all’esame del candidato che, come indicato nell’avviso di mobilitd, avviene mediante un colloquio
tecnico attitudinale finalizzato alla verifica dei requisiti tecnico-attitudinali-professionali per
ricoprire I’incarico in argomento.

Prende atto che con riferimento al colloquio, puo essere attribuita una valutazione massima di 40
punti e che non sono considerati idonei i candidati che, sommati i punteggi attribuiti al curriculum
vitae e professionale ed al colloquio, non abbiano raggiunto 1 40 punti complessivi rispetto ai 50
punti massimi attribuibili.

Svolgimento del colloguio
In relazione al colloquio attitudinale, i commissari chiedono al candidato di presentarsi, di
approfondire le esperienze professionali evidenziate nel proprio curriculum e di argomentare le
motivazioni che hanno spinto a presentare la domanda di mobilita.
In relazione al colloquio tecnico, 1 commissari pongono al candidato le seguenti domande, vertenti
sulle materie relative ai due settori indicati nel bando e precisamente:

1) Esempio di istruttoria di una istanza di autorizzazione paesaggistica semplificata

2) La procedura di protocollazione degli atti in entrata ed in uscita

3) La programmazione delle opere pubbliche: procedure di approvazione

4) La notificazione degli atti giudiziari

5) La determinazione di impegno e liquidazione.

11 colloquio termina alle ore 16,00.

Al termine dell’esame del candidato, la Commissione formula, in seduta riservata, la propria
valutazione, di seguito riportata.
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Durante il colloquio, il candidato, pur nella conoscenza generale delle tematiche affrontate, non ha
dimostrato conoscenza approfondita di alcune delle procedure analizzate, in particolare di alcuni
procedimenti amministrativi di competenza dell’ente pubblico in materia di lavori pubblici e di
funzioni paesaggistiche in materia di paesaggio..

Non avendo il candidato raggiunto la valutazione minima prevista dal bando di mobilita, fissata in
40/50, 1a Commissione lo dichiara NON IDONEO.

ESAME DEL CANDIDATO GIOVANNA LAZZARINI

Alle ore 16,00, la candidata GIOVANNA LAZZARINI, all’uopo convocata, NON SI PRESENTA
AL COLLOQUIO facendo tuttavia precedere propria comunicazione di preavviso di partecipazione
alla selezione, ad atti in data 04/07/2018, prot. gen. n® 2069/2018

ESAME DEL CANDIDATO SABRINA SEVERGNINI

Alle ore 16,30, terminate le operazioni preliminari, la Commissione procede, in seduta pubblica,
all’esame del candidato che, come indicato nell’avviso di mobilita, avviene mediante un colloquio
tecnico attitudinale finalizzato alla verifica dei requisiti tecnico-attitudinali-professionali per
ricoprire I’incarico in argomento.

Prende atto che con riferimento al colloquio, puo essere attribuita una valutazione massima di 40
punti ¢ che non sono considerati idonei i candidati che, sommati i punteggi attribuiti al curriculum
vitae e professionale ed al colloquio, non abbiano raggiunto i 40 punti complessivi rispetto ai 50
punti massimi attribuibili.

Svolgimento del colloguio
In relazione al colloquio attitudinale, i commissari chiedono al candidato di presentarsi, di
approfondire le esperienze professionali evidenziate nel proprio curriculum e di argomentare le
motivazioni che hanno spinto a presentare la domanda di mobilita.
In relazione al colloquio tecnico, i commissari pongono al candidato le seguenti domande, vertenti
sulle materie relative ai due settori indicati nel bando e precisamente:

1) . Esempio di istruttoria di una istanza di autorizzazione paesaggistica semplificata

2) La procedura di protocollazione degli atti in entrata ed in uscita

3) La programmazione delle opere pubbliche: procedure di approvazione

" 4) La notificazione degli atti giudiziari
5) La determinazione di impegno e liquidazione.

Il colloquio termina alle ore 17,00.

Al termine dell’esame del candidato, la Commissione formula, in seduta riservata, la propria
valutazione, di seguito riportata.

Durante il colloquio, il candidato, pur nella conoscenza generale delle tematiche affrontate, non ha
dimostrato conoscenza approfondita di alcune delle procedure analizzate, in particolare di alcuni
procedimenti amministrativi di competenza dell’ente pubblico in materia di funzioni paesaggistiche
in materia di paesaggio.
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Non avendo il candidato raggiunto la valutazione minima prevista dal bando di mobilith, Hissata in
40750, la Commissione lo diclnara NON IDONEO.

1l giudizio complessivo, in esito al colloquio ed alla valutazione dei curricula € di non idoncita con i
seguenti punteggi: 2

1) Sigra SABRINA SEVERGNINI punti 35/50
2) Sig. STEFANO MONGIELLO punti 26,33/50
3) Sig.ra VITALBA BOIOCCHI punti 23/50

4) Sig. FABRIZIO BALDIZZONE punti 18/50

Pertanto | candidati vengono dichiarati non idonel,

D1 quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sotloscritto da
tuttr 1 cornponenti detla Commissione esaminatnice e dalla segretana verbahzzante.

La seduta stermiina alle ore 19.30

Letto approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE, arch. Laura Comandulli (mmrg ‘m\
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L ESPERTO dott. Danilo Zendra . fwlin g s
e YT A
L ESPERTO ing. Walter Imperatore A4 *L 7" £- <

LA SEGRETARIA o .. I y
VERBALIZZANTE: geom. Rosangela Frigé \V;{}h\ﬁ;}i{ﬁaﬂ Ak G
[ i \ \ L
\
1L DIRETTORE

ireh Laura Comandulli

Remana #1 Lombardia (BG) 24058 - Prazza Rocea | - teletono 0353 1 501485 1 S03767 - fax 0302/ 002352
e-mail * infa@parcodelsenn it — parco.sencdiipec regione lombantiail
sito Inlérnet, waw parcogebienio - CF, 82001500181 - P.L 02522350186



