
AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E  
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO – SERVIZIO AGRICOLO-FORESTALE -

AREA ISTRUTTORI AI SENSI DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 2019/2021 (EX CATEGORIA C) 
  

 DA DESTINARSI AL SETTORE TECNICO-URBANISTICO 
 
Scadenza presentazione domanda: 30.10.2026.2026 ore 12.00 
 

IL DIRETTORE 
 
Visto: 

 l’art. 30 del D.lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.;  
 il D.lgs. n. 267 del 18/08/2000 e s.m.i.; 
 la Deliberazione del Consiglio di Gestione n. 45 del 20.07.2026 di approvazione del Regolamento per 

la mobilità esterna del Parco Regionale del Serio; 
  
In esecuzione della Deliberazione del Consiglio di Gestione n. 46 del 20.07.2026 
 

RENDE NOTO CHE  
 

Il Parco Regionale del Serio intende procedere alla verifica di disponibilità di personale appartenente alla Pub-
blica Amministrazione, in servizio di ruolo, a tempo pieno e indeterminato, interessato al trasferimento presso 
questo Ente in applicazione dell’istituto della mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., 
relativamente alla eventuale copertura di n. 1 POSTO, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO  DI ISTRUT-
TORE TECNICO- SERVIZIO AGRICOLO FORESTALE – Area degli Istruttori ai sensi del Ccnl funzioni locali 
2019/2021 (ex categoria C) da destinarsi al Settore Tecnico - urbanistico. 
 
Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione a procedere all’assunzione.  
 
L’Amministrazione medesima si riserva di esercitare la più ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei 
candidati e nella verifica della corrispondenza delle professionalità possedute con le caratteristiche del posto da 
ricoprire, esercitabile anche con la non individuazione di soggetti di gradimento, nonché annullare, modificare o 
revocare il presente avviso e di prorogarne o di riaprirne i termini per la presentazione delle domande di parte-
cipazione, senza che i candidati sollevino alcuna pretesa o diritto. 
  
Le modalità di partecipazione alla procedura di mobilità sono disciplinate dal presente bando.  
 
REQUISITI E DICHIARAZIONI  
 

a) Essere dipendente a tempo pieno e indeterminato presso una delle Pubbliche Amministrazioni 
di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs n. 165/2001 nel profilo nell’area degli ISTRUTTORI CON PROFILO 
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO. 
b) Aver superato il relativo periodo di prova nell'ente di provenienza, C.C.N.L. Comparto Funzioni 
Locali. 
c) Essere in possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado di perito agrario (Legge 
54 del 21 febbraio 1991, di modifica della Legge 434 del 28 marzo 1968), ora sostituito dal diploma 
rilasciato dagli Istituti Tecnici – “Agraria, agroalimentare e agroindustria” - di cui al Decreto del Presi-
dente della repubblica 88 del 2010; 
d) Non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso e non avere procedimenti penali e/o 
disciplinari conclusi con esito sfavorevole;  



e) Non aver riportato valutazioni negative negli ultimi tre anni e non aver subito provvedimenti 
disciplinari negli ultimi due anni; 
f) Possesso patente di guida, in corso di validità, di categoria B o superiore; 
g) Godere dei diritti civili e politici;  
h) Preventiva dichiarazione di disponibilità (nulla osta preventivo) da parte del proprio ente di ap-
partenenza, laddove necessaria, alla cessione del contratto di lavoro, con decorrenza stabilita congiun-
tamente con il Parco Regionale del Serio qualora il candidato risulti il prescelto da presentarsi comunque 
entro il termine perentorio che sarà successivamente stabilito;  
i) Idoneità psico-fisica alle specifiche mansioni corrispondenti al profilo da ricoprire che potrà es-
sere verificata mediante acquisizione della documentazione in corso di validità attestante l’idoneità 
psico-fisica alle mansioni, agli atti dell’Ente di provenienza oppure in tutti i casi in cui si ritenga neces-
sario/opportuno, mediante una nuova visita medica.  

 
Tutti i sopra menzionati requisiti, se non diversamente indicato, devono essere posseduti sia alla data 
di scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione, sia all’atto 
dell’eventuale assunzione in servizio (art. 2, co. 8 D.P.R. n. 487/1994). Il difetto dei requisiti prescritti, 
accertato nel corso della selezione o successivamente, comporta l’esclusione dalla selezione stessa e 
costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato. È fatta salva, in ogni momento 
della procedura, con provvedimento motivato, l’esclusione dalla stessa per difetto dei requisiti prescritti 
L’Ente si riserva di non procedere all’assunzione qualora la decorrenza del trasferimento risulti in- com-
patibile con le proprie esigenze organizzative. 
  
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA – MODALITÀ 
 
Le domande dovranno essere obbligatoriamente presentate, a pena di esclusione, entro e non oltre le 
ore 12:00 del 30.10.2026 nel seguente modo:  

 attraverso la piattaforma InPa  e precisamente inviando la propria candidatura, previa registrazione al 
Portale Unico del Reclutamento. La registrazione al predetto Portale è gratuita e può essere realizzata 
esclusivamente mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE e CNS di cui all’art 64, commi 2 -quater 
e 2-nonies del decreto legislativo 07.03.2005 ovvero mediante un’identità digitale basata su credenziali 
di livello almeno significativo nell’ambito di un regime di identificazione elettronica oggetto di notifica, 
conclusa con esito positivo, ai sensi dell’art 9 del Regolamento UE n° 910/2014. La registrazione al 
Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del regola-
mento UE n° 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, e del Decreto Legislativo 30.06.2003 
n° 196. La domanda di selezione non deve essere sottoscritta in quanto l’inoltro della stessa avviene 
tramite l’applicativo on-line che richiede l’autenticazione mediante Spid (Sistema pubblico di identità 
digitale).  

 
La compilazione online della domanda potrà essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora.  
 
I candidati dichiarano in sede di domanda di aver preso visione del bando e di accettarne ogni sua parte. In 
caso venissero presentate più domande dallo stesso candidato, viene presa in considerazione e valutata l’ultima 
domanda trasmessa cronologicamente (attestazione automatica da parte del sistema informatico), purché ov-
viamente entro i termini prescritti dal presente bando. Scaduto il termine per la presentazione delle domande 
non è ammessa ulteriore produzione di documenti.  
Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di scaricare un riepilogo della do-
manda presentata.  
 
Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella descritta. 
 



Il Parco Regionale del Serio non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dei candidati oppure da mancata o inesatta indicazione o malfunziona-
mento dell’indirizzo di posta elettronica del concorrente ovvero dalla mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda.  
 
Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione al bando di concorso e le dichiarazioni sostitutive sono 
rese sotto la personale responsabilità di chi le ha formulate. Il Parco Regionale del Serio si riserva la facoltà di 
controllare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive in ogni fase del procedimento e, qualora ne accerti la non 
veridicità, provvederà a disporre l’immediata adozione del relativo provvedimento di esclusione dalla selezione, 
ovvero di decadenza dall’assunzione, che tuttavia non esime il candidato dalle eventuali azioni di responsabilità 
previste dal D.P.R. n.445/2000 e dalla vigente normativa. 
 
L’accertamento della mancanza di uno dei requisiti stabiliti per l’ammissione alla selezione di mobilità comporta, 
comunque in qualunque momento, l’esclusione. 
  
Nella domanda di ammissione devono essere specificati gli enti e gli uffici presso cui il candidato ha prestato 
servizio e le funzioni svolte, specificando se trattasi di rapporti di lavoro a tempo indeterminato ovvero a tempo 
determinato, a tempo pieno ovvero a tempo parziale. I candidati dovranno altresì indicare ogni altra esperienza 
lavorativa, precisando durata, datore di lavoro, mansioni svolte, nonché eventuali ulteriori titoli posseduti. 
 
MODALITA’ E CRITERI DI SCELTA DEL CANDIDATO  
 
Tutte le domande pervenute nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate ai fini dell’accertamento dei 
requisiti di ammissibilità dal Direttore e dal Segretario, ai fini dell’ammissione o dell’esclusione dei candidati dalla 
presente procedura.  
 
La valutazione delle domande sarà effettuata sulla base dei seguenti criteri:  

- Esperienza professionale maturata alle dipendenze della Amministrazioni pubbliche Com-
parto Funzioni locali nell’Area degli Istruttori nel profilo professionale di Istruttore Tecnico 
o profilo equivalente/analogo;  

- Curriculum vitae professionale e formativo. 
 

La Commissione in sede di colloquio valuterà tenendo conto dei seguenti criteri di valutazione: 
- Preparazione professionale specifica; 
- Capacità organizzative e gestionali, di programmazione e relazionali di tipo tecnico professionali; 
- Attitudine e motivazione al posto per il quale avviene la selezione. 

 
I candidati ammessi alla procedura dovranno presentarsi a sostenere il colloquio alla data, ora e luogo che 
verranno comunicati.  
 
Al fine di individuare il profilo ritenuto più idoneo, si procederà a valutare i candidati mediante un colloquio, in 
forma orale, in presenza, volto all’approfondimento della verifica del possesso dei requisiti attitudinali e profes-
sionali richiesti per il posto da ricoprire e verificare le motivazioni alla mobilità.  
 
Il Parco Regionale del Serio si riserva la facoltà di dichiarare, fin dalla valutazione del curriculum vitae, che 
nessun candidato risulta idoneo per la copertura dei posti, senza procedere al colloquio previsto. 
Si precisa inoltre che l’accettazione della mobilità è condizionata alla permanenza nel Parco del Serio 
per almeno cinque anni dalla data di presa di servizio. 
 
La data di presa di servizio sarà a partire dal giorno 02.01.2027. 
 



 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI INFORMATIVA AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE 2016/679  
 
I dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali per le 
finalità connesse alla procedura di assunzione del personale cui si riferisce il presente bando e la successiva 
gestione del rapporto di lavoro. La base giuridica di riferimento è l’esecuzione di un contratto di cui l’interessato 
è parte o l’adempimento di misure precontrattuali richieste dallo stesso, ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. b) del 
Regolamento UE 679/2016. Il conferimento di tali dati è obbligatorio per l’espletamento delle finalità descritte e 
l’eventuale rifiuto comporterà l’impossibilità di partecipare alla procedura di selezione del personale.  
 
I dati forniti saranno trattati dal personale dell’Ente, appositamente istruito per gli adempimenti di competenza. 
Gli stessi dati potranno essere comunicati a soggetti pubblici per l’osservanza di obblighi di legge. Non è previsto 
il trasferimento di dati al di fuori dell’Unione Europea. Il presente trattamento non contempla alcun processo 
decisionale automatizzato. I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalità indicate e 
nel rispetto degli obblighi di legge correlati. L’interessato può far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i 
Suoi diritti, tra i quali: il diritto di accesso, di rettifica, di limitazione, di cancellazione e di opposizione al tratta-
mento, con le modalità e i limiti previsti dal Regolamento UE 679/2016.  
L’interessato ha inoltre il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali, 
qualora ne ravvisi la necessità.  
Il Titolare del trattamento dei dati è il Parco Regionale del Serio, contattabile all’indirizzo mail: 
info@parcodelserio.it a cui l’interessato potrà rivolgersi per far valere i propri diritti.  
 
Potrà altresì contattare il Responsabile della protezione dei dati personali- dott. Giancarlo Capetti: 

 al numero 3386051567 
 all’indirizzo mail: ijekc@tin.it – pec: gcarlo.capetti@legalmail.it 

 
DISPOSIZIONI FINALI  
 
La partecipazione alla selezione implica la piena e incondizionata accettazione di tutte le norme previste nel 
presente avviso, nonché di quelle contenuti nel vigente regolamento per l'ordinamento degli uffici e dei servizi, 
nonché delle eventuali modifiche che l'Amministrazione dell’Ente potrà sempre adottare nelle forme di legge. 
L'Ente si riserva inoltre piena facoltà di prorogare o revocare il presente avviso ovvero di sospendere e/o riaprire 
i termini dello stesso. I candidati non vantano alcuna pretesa all'assunzione nei confronti del Parco Regionale 
del Serio. 
 
Il presente avviso non vincola in alcun modo il Parco Regionale del Serio all'assunzione. La domanda di mobilità 
volontaria nonché la partecipazione al colloquio, non fa sorgere a favore dei candidati alcun diritto all’assun-
zione. 
 
Per quanto non previsto dal vigente avviso, si intendono qui riportate le disposizioni di legge relative all'accesso 
ai pubblici impieghi. 
 
Ai sensi della Legge 07/08/1990 n. 241 e s.m.i., il Responsabile del procedimento è il Direttore arch. Laura 
Comandulli. 
Tel. 0363901455 
e-mail info@parcodelserio.it 
Ufficio DIREZIONE 
 



Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si rinvia alla normativa vigente in materia di as-
sunzioni nelle Pubbliche amministrazioni e si applicano le disposizioni di cui al regolamento per la mobilità vo-
lontaria esterna dell’Ente. 
Il presente bando verrà: 

 pubblicato sul portale InPa.  
 pubblicato sito istituzionale del Parco Regionale del Serio alla sezione “Amministrazione Trasparente”. 
 Trasmesso, tramite posta elettronica certificata, agli enti aderenti per la pubblicazione sui rispettivi siti 

istituzionali. 
 


